
 
 
 
 

 

 
 

 

für Ev. Kindertagesstätte Neuenmarkt 

in Teilzeit (Basis 32,0 Std.) 

zeitlich unbefristet  

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

Evang.-Luth. Kirchengemeinde Neuenmarkt 
 
 

    Einsatzort: 95339 Neuenmarkt  Eintritt: ab sofort          Gehalt: TV-L/ DiVO 

 

SIE PASSEN ZU UNS, WENN SIE 

o eine Ausbildung zur/m staatlich anerkannten 

Kinderpfleger/in (m/w/d) haben 

o sich an der Arbeit mit Kindern freuen 

o Einfühlungsvermögen, Belastbarkeit, 

Teamfähigkeit und Flexibilität besitzen 

o sich gerne regelmäßig fortbilden 
 

 

WIR BIETEN 

o einen interessanten, abwechslungsreichen und 

verantwortungsvollen Arbeitsplatz, im 

öffentlichen/kirchlichen Dienst, wo sie eigene 

Ideen einbringen und umsetzen können  

o ein motiviertes, offenes Team und eine 

angenehme Arbeitsatmosphäre 

o regelmäßig steigendes Gehalt durch das 

Tarifsystem 

o kirchliche Zusatzversicherung und zusätzliche 

betriebliche Altersvorsorge 

 

 

 

 

 

 

 

Kinderpfleger/in 

30 Tage Urlaub 
(zusätzl. 2 Regenerationstage  

und freie Tage an Buß-und Bettag, 

Heiligabend, Silvester) 

Fort- und 

Weiterbildungsmöglichkeit

en 

Jahressonderzahlung 

mailto:natascha.libor@elkb.de
https://www.google.com/search?client=firefox-b-e&q=kita+neuenmarkt

